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1. PRESENTACION

La Asociacion Internacional de Mecanicos Profesionales de Bicicletas (AIMPB) ha creado
la Red Internacional de Mentores Técnicos con el propdsito de fortalecer la profesién del
mecanico de bicicletas mediante el liderazgo técnico, la cooperacion internacional y la
promocion de los estandares profesionales de la Asociacion.

Los Mentores Técnicos constituyen el vinculo entre la AIMPB y la comunidad técnica de
cada pais, promoviendo el desarrollo profesional, la educacién continua y la
consolidacion de una cultura basada en la excelencia técnica y la ética profesional.

El presente Manual establece las funciones, responsabilidades, beneficios y principios
que orientan la participacion de los Mentores Técnicos Internacionales.

2. :QUEES UN MENTORTECNICO INTERNACIONAL?

Un Mentor Técnico Internacional es un profesional de reconocida trayectoria que
representa técnicamente a la AIMPB dentro de una regidén o pais.

Su funcidn principal consiste en promover el crecimiento de la comunidad técnica,
fortalecer la Red Internacional de Mecanicos Profesionales y servir como referente
técnico para la Asociacion.

El nombramiento de Mentor Técnico constituye un reconocimiento institucional otorgado
por la AIMPB y no genera relacion laboral, contractual ni comercial con la Asociacién.
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3. MISION

Inspirar, orientar y fortalecer el desarrollo de la profesion del mecanico de bicicletas
mediante el liderazgo técnico, el intercambio de conocimiento y la promocién de los
estandares internacionales de la AIMPB.

4. PERFIL DEL MENTOR

El Mentor Técnico Internacional debera demostrar:

Reconocida trayectoria profesional.

Etica e integridad.

Disposicion para compartir conocimiento.
Respeto por la diversidad de opiniones técnicas.
Capacidad de liderazgo.

Vocacion de servicio.

Actualizacion permanente.

Compromiso con el crecimiento de la profesion.

La certificacion AIMPB constituye un mérito importante, aunque no necesariamente un
requisito indispensable durante la etapa inicial de consolidacion de la Red.

5. FUNCIONES

Los Mentores Técnicos podran desarrollar actividades como:

Promover los estandares internacionales AIMPB.
Difundir los programas de certificacion.
Orientar a mecanicos interesados en certificarse.

Apoyar el desarrollo del Observatorio Internacional.
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® Colaborar en investigaciones técnicas.

®  Participar como conferencistas.

) . fo .
Proponer contenidos académicos.

o .. . . y
Apoyar actividades organizadas por la Asociacion.

® |dentificar oportunidades de crecimiento institucional.

°

Servir como enlace entre la AIMPB y la comunidad técnica local.

El ejercicio de estas funciones sera voluntario y se desarrollara de acuerdo con la
disponibilidad de cada Mentor.

6.LO QUE NOHACE UN MENTOR

El Mentor Técnico Internacional no actia como:

® representante legal de la AIMPB,

® empleado de la Asociacion,

®  auditor oficial,

® evaluador del ECC (salvo designacion expresa),
® instructor obligatorio,

® vendedor de certificaciones,

[ J

agente comercial.

Toda actuacion institucional distinta a las funciones descritas debera ser autorizada
expresamente por la AIMPB.

7. BENEFICIOS

Los Mentores Técnicos podran acceder a beneficios como:

®  Placa oficial de reconocimiento.

®  Pininstitucional AIMPB.



MANUAL DEL MENTOR TECNICO INTERNACIONAL - MTI

® Credencial digital verificable.

® Inclusiodn en el Directorio Internacional.

®  Participacion prioritaria en congresos.

®  Participacion en investigaciones del Observatorio.

®  Acceso preferencial a programas piloto.

®  Participacion en capacitaciones organizadas por fabricantes aliados.
°

Reconocimiento permanente como referente técnico de la AIMPB.

8. PARTICIPACION EN EVENTOS

Los Mentores podran colaborar en:
[ ]

congresos,
®  seminarios,
®  webinars,
®  cursos,
® lanzamientos de productos,
PY . . .
investigaciones,
®  actividades académicas,
[ ]

programas de formacion.

Su participaciéon dependera de la naturaleza de cada evento y de la disponibilidad del
Mentor.

9. RELACION CON LOS CENTROS DE FORMACION

Los Mentores podran colaborar con los Centros de Formacién Acreditados mediante:

® conferencias,

® asesorias técnicas,
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Los Mentores no reemplazan a los instructores de los Centros ni intervienen en la gestion

actualizacién de contenidos,
intercambio de experiencias,

desarrollo de investigaciones.

académica de las instituciones.

10. RELACION CON LAS MARCAS ALIADAS

Los Mentores podran participar en actividades técnicas desarrolladas por las Marcas

Aliadas de la AIMPB cuando sean invitados por la Asociacion.

Su participacion deberd mantener independencia técnica, objetividad y respeto por

todas las empresas vinculadas a la industria.

11. CODIGO DE CONDUCTA

Todo Mentor Técnico Internacional se compromete a:

actuar con honestidad,

mantener independencia técnica,

evitar conflictos de interés,

promover informacion técnicamente fundamentada,

respetar las opiniones profesionales de otros mecanicos,

mantener un comportamiento ejemplar dentro y fuera de la Asociacion,

proteger la reputacion institucional de la AIMPB.

12. USO DELA MARCA AIMPB

Los Mentores podran utilizar la denominacion:

Mentor Técnico Internacional AIMPB
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y los elementos graficos autorizados por la Asociacion.

No podran modificar el logotipo ni utilizar la imagen institucional para actividades
comerciales que puedan inducir a error sobre su naturaleza o alcance.

13. NOMBRAMIENTO

Los Mentores Técnicos seran designados por la Junta Directiva de la AIMPB, previo
analisis de su trayectoria profesional, contribucién a la comunidad y compromiso con los
principios de la Asociacion.

La designacion tendra una vigencia de dos (2) afos y podra renovarse.

14. SUSPENSION O REVOCATORIA

La AIMPB podra suspender o revocar la designacion cuando el Mentor:

® incumpla el Cddigo de Conducta,
®  haga uso indebido de la marca,
® incurra en actuaciones contrarias a la ética profesional,
[ .. R
afecte el prestigio de la Asociacion,
°

utilice su nombramiento para fines incompatibles con los principios de la AIMPB.

La decision seréd adoptada por la Junta Directiva y comunicada formalmente al
interesado.

15. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Los Mentores Técnicos Internacionales de la AIMPB comparten el compromiso de:

®  Promover la excelencia técnica como base de la profesion.
®  Compartir el conocimiento con generosidad y responsabilidad.
[

Impulsar la formacion continua de los mecanicos de bicicletas.
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Promover la seguridad del usuario como prioridad en toda intervencion técnica.
Favorecer la cooperacion entre profesionales, escuelas y empresas.
Contribuir al desarrollo del Observatorio Internacional de Mecanica Profesional.
Defender el derecho a reparar y el acceso al conocimiento técnico.

Representar con integridad, respeto y profesionalismo los valores de la AIMPB en
cualquier lugar del mundo.



